GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

LEY ORGANICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

TITULO

DE LA DEFINICION Y OBJETIVOSDEL SECTOR EDUCACION

Articulo1l. La presente Ley define el Sector Educacion, determina el ambito, las
funciones generales y la estructura organizativa del Ministerio de Educacion y Cultura y
enuncia las funciones basicas de |as Instituciones Publicas de su depedencia.

Articulo2. El Sector Educacion comprende los servicios educativos y culturales
ofrecidos en e ambito naciona por las personas y organismos que se encuentran bagjo la
jurisdiccién del Ministerio de Educacién y Cultura, de sus Instituciones Publicas y de los
organismos de otros sectores.

Articulo3. Los objetivos y metas que deberén alcanzarse en el Sector serén fijados
en los planes sectoriales de Educacion y Cultura, de acuerdo a normas establecidas por €l
Ministerio de Planeamiento y Coordinacion.

TITULOII

DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

CAPITULO

DE LA COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Articulo4. De acuerdo a lo establecido por e Articulo 37 de la Ley de
Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo, “el Ministerio de Educacion y Culturatiene
a su cargo la formulacién, direccion y eecucion de la politica educativa del pais; la
promocion, administracion y supervision de la educacion unificada y democrética; e fomento
de la investigacion cientificay e estimulo de las artes; ademas se encarga de la promocion,
desarrollo, difusion, fomento y preservacion de la cultura, € patrimonio antropoldgico,
histérico, folklérico; finalmente, la proteccion y el registro de la propiedad intelectual, dentro
de los limites fijados por la Ley. La Educacién Universitaria se rige de acuerdo a su
correspondiente Ley”.

CAPITULO I

DE LASFUNCIONESY ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo5. El Ministerio de Educacion y Cultura tiene las siguientes funciones
basicas:
a) Formulary gjecutar lapolitica del Sector.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos que rigen la educacion
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f)

9)

h)

j)

K)

m)

nacional.

Planificar, normar y coordinar las acciones correspondientes al Sistema de
Educacion Nacional, teniendo en cuenta la demanda social y las exigencias del
desarrollo nacional.

Ejecutar y supervisar las acciones educativas a su cargo.

Determinar y aprobar 1os planes y programas de estudio, los textos escolares y
en general todos |os recursos destinados al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Determinar los regimenes de evaluacion integral de las acciones educativas
cumplidas dentro del Sistema, orientados a mejoramiento cualitativo de los
servicios y alaoptimizacion del rendimiento de lainversion educativa.

Formar, capacitar, entrenar y perfeccionar |os recursos humanos requeridos por
el sistema educativo, en funcion del desarrollo nacional.

Autorizar, controlar y supervisar la ensefianza impartida en |os establecimientos
educativos particulares y dependientes de Empresas Publicas

Promover e impulsar la actividad cientifica y cultural del pais en forma integral
y através de todas sus expresiones y manifestaciones.

Proteger el acervo artistico y lariqueza arqueol 6gica de la Nacion y precautelar
los derechos de propiedad intelectual.

Coordinar, controlar, dirigir, supervisar y administrar los recursos destinados
por el Estado ala educacion.

Dirigir, coordinar y controlar |as actividades de |os organi smos descentralizados
del Ministerio.

Ejercer todas |as funciones inherentes a |a tarea educativa sin mas restricciones
que las sefidladas por Ley.

Articulo6. El Ministerio de Educacion y Cultura se estructura siguiendo €l
principio administrativo general decentralizar la emision de normas y principios Yy
desconcentrar su gecucion, para asegurar una estrategia nacional de desarrollo educativo y
permitir su adecuacion alas particularidades regionales, zonales y locales.

Articulo7. De acuerdo con las Normas Generales de Organizacion, determinadas
en el Capitulo VII ded Titulo | de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo,
el Ministerio de Educacion y Cultura, parael cumplimiento de sus funciones, esta estructurado
por los siguientes niveles y unidades administrativas.

1-

Nivel de Decision
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Ministro
Subsecretarias

Niveles de Asesoramiento

Consgjo Consultivo

Consgjo Técnico de Coordinacion Ejecutiva

Direccion General de Planeamiento Educativo

Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Oficinade Relaciones Internacionales

Oficina de Organizacion y Andlisis de Sistemas Administrativos.
Oficinade Control Interno

Nivel Normativo - Operativo
Direccion General de Educacion

Servicios Técnico-Pedagdgicos

Unidades Especializadas por Niveles
Programas Especiales

Coordinacion Nacional de Personal Docente.

Nivel de Apoyo Administrativo
Direccion General de Administracion

Administracion Financiera
Administracién de Personal

Compras y Suministros

Servicios Generales

Informéticay Computacion
Documentacién, Archivo y Biblioteca

Nivel de Ejecucion
Consgjo Ejecutivo Departamental de Educacion (CEDED)
Direcciones Departamental es de Educacion Urbanay Rural
Servicios de Apoyo Educativo Departamenta (SAED)

Servicios Integrados Departamental es de Administracion (SIDA)
Supervisiones Regionales y Zonales de Educacién

Articulo8. Los deberes y responsabilidades de los Departamentos y Divisiones de
las unidades sefialadas en €l articulo anterior, asi como su integracion y coordinacion, seran
descritos por sus respectivos reglamentos



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

CAPITULO 111

DEL NIVEL DE DECISION

Articulo9. La Direccién superior del Sector Educativo se gerce a través del
Ministro de Educacion y Cultura, que es a su vez la maxima autoridad politico-administrativa
y de los Subsecretarios como sus inmediatos col aboradores.

Articulo 10. Ademas de las funciones sefialadas a los Ministros por la Constitucion
Politica del Estado y e Articulo 60° de la Ley de Organizacion Administrativa del Poder
Ejecutivo, €l Ministro de Educacién y Culturatiene las siguientes atribuciones generales:

a)

b)

c)

d)

f)

¢))

h)

j)

k)

Asesorar a Presidente de la Republica y Gabinete Ministerial, en asuntos
relativos al Sector.

Formular la politicay planes de accion del Sector de Educacion y Cultura.

Fiscalizar el desarrollo de los objetivos y metas que corresponden cumplir al
Sector, paralograr laintegracion socio-cultural del pais.

Presidir los Consejos Consultivo y Técnico de Coordinacion Ejecutiva, Junta de
Almonedasy los Directorios de las Instituciones Publicas del Sector.

Definir 'y aprobar los programas de asistencia técnica y/o financiera nacional
y/o internacional, para solicitarlos a través de |os mecanismos competentes.

Aprobar las normas 'y especificaciones técnico-pedagogicas, para la regulacion
de las actividades educativas y culturales, publicas y privadas del pais.

Impulsar, orientar y dirigir la alfabetizacion de adultos, la educacion
vocacional, |a ensefianza técnica y la educacion no-formal, proyectandola en
funcion del desarrollo econémico y social.

Considerar y aprobar los Estatutos, Reglamentos Internos y Manuales
Operativos del Servicio de Educacion.

Representar al pais ante organismos internacionales regionales y extranjeros en
asuntos de su competencia.

Considerar y aprobar € Presupuesto del Servicio y supervisar su gjecucion,
considerando los balances y estados financieros del Ministerio, previa su
remision alos organismos que gjercen fiscalizacion y control financiero.

Administrar los recursos del Servicio y autorizar su inversion por intermedio de
la respectiva unidad administrativa, con arreglo a las leyes y con estricta
sujecion al Presupuesto.
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[)  Nombrar, promover y retirar del Servicio a los funcionarios, de acuerdo a
disposiciones en vigencia.

m) Resolver en Ultima instancia, 10s casos de controversia que surjan dentro del
Sector.

Articulo 11. Ademas de las funciones sefidladas en € Articulo 61° de la Ley de
Organizacion Administrativa del Poder Ejecutivo, los Subsecretarios tendran las siguientes
atribuciones..

a) Colaborar directamente con €l Ministro en e cumplimiento de sus actividades
politicas, técnicas y administrativas.

b) Coordinar, dirigir y supervisar € desarrollo de los planes, programas, proyectos
y politicas de sus respectivas areas.

c) Presidir, por delegacion del Ministro, los Directorios y Consegjos dependientes
del Ministerio o de las Instituciones Descentralizadas del Sector.

d) Refrendar las disposiciones emanadas del Despacho del Ministro.

CAPITULO IV

DEL NIVEL DE ASESORAMIENTO

Articulo 12. El Nivel de Asesoramiento esta conformado por consegjos convocados
por € Ministro y por unidades de caracter permanente e institucional que prestan
asesoramiento al Ministro y Subsecretarios.

Articulo 13. El Consgo Consultivo estara presidido por € Ministro e integrado por
representantes de agrupaciones 0 asociaciones docentes, profesionales, culturales, técnicas y
cientificas y de los sector s econdmicos y sociales, cuyas actividades estan relacionadas con
las funciones del sector. Su actividad estara limitada a asunto para € gue fuera convocado
cadavez. Los miembros del Consgjo Consultivo g ercen sus funciones con carécter honorifico.

Articulo 14. El Consgo Técnico de Coordinacion Ejecutiva funcionard como un
Gabinete Técnico del Ministro para asistirlo permanentemente en la conduccion, evaluacion y
reformulacién del proceso educativo; estara encargado de coordinar las acciones educativas de
todo €l sistema, asi como estrategias, prioridades y metodologias del planeamiento del Sector.
Estara presidido por € Ministro e integrado por los funcionarios que sefiae el Reglamento.

Articulo 15. La Direccién General de Planeamiento Educativo, es € organismo
sectorial integrante del Sistema Naciona de Planeamiento que conduce e proceso de
planificacion del Sector.

Articulo 16. La Direccion General de Planeamiento Educativo cumple las siguientes
funciones:
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a)

b)

f)

9)

h)

j)

Asesorar al Ministro en la formulacién de la politica educativa naciona y en
todo lo relacionado con la programacion educativa.

Promover y realizar |las investigaciones educativas, analisis generales y estudios
basi cos requeridos para laformulacién de la politica educativa.

Organizar € sistema de estadistica educativa para la recopilacion, andlisis y
difusion de los datos necesarios para € planeamiento.

Formular los planes de desarrollo educativo y compatibilizar los proyectos
especiales y regionales, con los lineamientos generales de politica 'y estrategia
aprobados por €l Consegjo Técnico de Coordinacion Ejecutiva.

Preparar en forma coordinada, con |os organismos ejecutivos del sector y con la
Direccién General de Administracion, el marco general de la programacion
financieradel servicio de educacion.

Orientar y coordinar mediante normas y directivas la accion de los organismos
de la administracion. central, descentralizada y desconcentrada del sector de
educacion, con respecto a la gjecucion de los planes, programas y proyectos.

Asesorar a Ministro en materia de cooperacion internacional y presentar a su
consideracion los planes, programas y proyectos pertinentes.

Formular, coordinar y evaluar 10s programas de asistencia técnica en e campo
de la educacion.

Evaluar y controlar periddicamente la gecucién de los proyectos especiales y
los planes, programas y proyectos de desarrollo educativo.

Redlizar la evaluacion institucional en funcion de las metas y objetivos
propuestos.

Articulo 17. La Direccién Nacional de Asesoria Juridica esta encargada de atender
los asuntos de carécter juridico legal, de revisar y sistematizar la legislacion del Sector y
sugerir a nivel de decision lalegislacion resultante de su funcion sistematizadora.

Articulo 18. La Oficina de Relaciones Internacionales es e organismo técnico
encargado de promover, establecer y mantener las relaciones del Ministerio de Educacion y
Cultura con organismos Internacionales en materia de ciencia, educacion, tecnologiay cultura
de acuerdo con la politica general del Supremo Gobierno y en estrecha y permanente
coordinacion con la Direccion General de Planeamiento Educativo.

Articulo 19. La Oficina de Organizacion y Andlisis de Sistemas Administrativos es
la unidad técnica encargada de redlizar investigaciones, andisis y auste administrativo;
proyectar normas técnicas e implementar los procesos de Reforma y Racionalizacion



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

Administrativaen el Ministerio de Educacién y Cultura.

Articulo 20. La Oficina de Organizacion y Andlisis de Sistemas Administrativos
cumple las siguientes funciones:

a)

b)

f)

¢))

h)

Redlizar estudios de racionalizacion administrativa y proponer las medidas
aconsejables para perfeccionar la estructura y funcionamiento del Ministerio de
Educacion y Culturaen sus diferentes niveles.

Asesorar al Ministro, Subsecretarios y Directores Generales en la solucion de
problemas administrativos.

Realizar estudios sobre racionalizacion y simplificacion de metodos de trabagjo.
Medir constante y sisteméticamente la eficiencia de los servicios del personal
asignado a las distintas reparticiones en coordinacién con las unidades técnicas

de personal.

Desarrollar y aplicar Sistemas de Organizacion y Métodos en los distintos
nivelesy areas operativas del Ministerio de Educacion y Cultura (MEC).

Elaborar instructivos, reglamentos y manuales administrativos, para su
aplicacion alas diferentes dependencias.

Participar en los procesos de ajuste y actualizacion de instrumentos de
aplicacion e implementacion administrativa.

Participar en la evauacion de los procesos de gestion administrativa
conjuntamente con la Oficina de Control Interno.

Articulo21. La Oficina de Control Interno es la unidad encargada de realizar
auditorias de caracter financiero, administrativo y de obras, en los niveles Central,
Descentralizado y Desconcentrado del Ministerio de Educacion y Cultura.

Articulo 22. LaOficinade Control Interno cumple las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Elaborar planes y programas de control interno regular, en consulta con las altas
autoridades del ministerio.

Redlizar, de acuerdo con las normas técnicas y disposiciones legales de
inspeccion 'y auditoria, las investigaciones necesarias para identificar
responsabilidades y establecerlos |os correctivos correspondientes.

Efectuar auditorias operativas sobre e grado de cumplimiento de las
disposiciones legales en e proceso de gestion administrativa.

Desarrollar normas, métodos y procedimientos para la revision formal y legal
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€)

de la gestion presupuestaria.

Elevar informes técnicos a los niveles de decision, para optimizar la eficiente
asignacion y empleo de los recursos humanos, fisicos y financieros.

CAPITULOV

DEL NIVEL NORMATIVO - OPERATIVO

Articulo 23. La Direccion Genera de Educacion es € organismo de administracion
técnico pedagogico y de supervision educativa del Ministerio de Educacion y Cultura,
encargado de programar, organizar, dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar las labores
educativas de acuerdo con la politica educativa del pais.

Articulo24. La Direccion Genera de Educacion esta integrada por organismos
especializados por servicios, niveles y programas especiales para e cumplimiento de las
siguientes funciones:

a)

b)

f)

¢))

h)

j)

Ejecutar politica educativa nacional.

Normar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los servicio
técnico- pedagbgicos y de supervision educativa que integran €l nivel central y
desconcentrado del Servicio Educativo.

Proporcionar  asesoramiento - técnico-pedagégico a los  organismos
especializados del nivel central y desconcentrado.

Promover la permanente capacitacion entrenamiento y perfeccionamiento de
supervisores, directores y personal docente en servicio.

Elaborar, implementar, evaluar y mantener actualizados los curriculos como
instrumentos basicos del proceso educativo.

Estudiar y establecer normas y procedimientos para evaluarlos los logros
alcanzados en los diferentes niveles del sistema educativo.

Programar, organizar, desarrollar y evaluar programas de orientacion Escolar y
Profesional de acuerdo a las necesidades y requerimientos del desarrollo socio-
econdémico del pais.

Elevar e nivel cultural, profesiona y social de la poblacion a través de
programas de educacion formal y no formal.

Mantener launidad y coherenciadel Sistema Educativo.

Integrar la accion educativa en e desarrollo de la comunidad como & més
eficaz factor de cambio.
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k)  Auspiciar reuniones periodicas de caracter técnico anivel nacional.

[)  Determinar los requerimientos de personal docente y participar en su seleccion
y promocion en coordinacion con la Direccion General de Administracion.

m) Coordinar su accién con los organismos de planificacion y administracion del
Ministerio de Educacion; asi como con otras instituciones publicas y privadas
educativas y no educativas.

Articulo25. Los organismos especializados por servicios técnicos tienen a su cargo
la direccion, orientacion, asesoramiento, coordinacion, supervision y evauacion de las
actividades desarrolladas por los sistemas de curriculum, orientacion escolar y profesiona y
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, en € ambito nacional. Les corresponde
interpretar y desarrollar la politica educativa en las areas de su competencia, proporcionando
orientacion técnico-pedagdgico alos érganos de gjecucion.

Articulo 26. Los organismos especializados por niveles correspondientes al Sistema
Escolar Boliviano y dependientes de |las Direcciones Nacionales Urbano y Rural,-- tiene la
funcion de normar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar |as tareas educativas desarrolladas
por la Administracion Desconcentrada, interpretando y desarrollando la politica educativa en
el éreay niveles de su competencia.

Articulo 27. Los organismos especializados por programas especiaes tienen la
funcion de promover y elevar el nivel cultural, profesional y social de la poblacion adulta a
través de programas de educacion formal acelerada y de educacién no formal, asi como
desarrollar mecanismos que aseguren una participacion dinamica y coherente de todos los
organismos e instituciones comprometidas en el desarrollo de programas de educacion de la
comunidad.

Articulo 28. El Departamento de Personal Docente, integrante del Sistema de
Administracion de Personal del Sector, esla unidad responsable de establecer |as necesidades
y requerimientos de personal docente del Servicio, ademéas de adecuar y elaborar normas y
procedimientos que garanticen una eficiente programacion, administracion y nacionalizacion
de los recursos humanos.

CAPITULO VI

DEL NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 29. La Direccion General de Administracion es el 6rgano encargado de la
administracion de los servicios de apoyo administrativo a todas las dependencias del
Ministerio, en las areas de la administracion financiera, de personal, de compras y suministros,
de servicios generales, de documentacion y archivo; asi como del procesamiento eléctronico
de lainformacion.

Articulo 30. Son funciones de la Direccién Géneral de Administracion:
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a)

b)

f)

9)

h)

j)

Formular politicas para € desarrollo de los Sistemas de Administracion
Financiera, de Personal, de Compras, Suministros y Bienes, de Servicios
Generdles y de Informética y Computacion, sometiendo las mismas a
consideracion del Ministro para su correspondiente aprobacion.

Elaborar los proyectos de presupuesto de inversion y funcionamiento del
Ministerio en coordinacion con las diferentes dependientes del mismo y la
oficina de Planeamiento y de Finanzas respectivamente.

Ejecutar e presupuesto, controlar y evaluar trimestramente la gestion
presupuestaria y presentar estados financieros a Ministro de Educacion y
Cultura.

Interpretar y aplicar el Sistema de Contabilidad en el servicio, en coordinacion
con la Direccion Genera de Contabilidad Fiscal del Ministerio de Finanzas.

Formular las normas y procedimientos generales que regulen la administracion
del personal docente administrativo y de servicios del sector.

Disefiar, administrar y supervisar los procedimientos relativos a la adquisicion,
distribucion y control de suministros.

Programar, administrar y supervisar los servicios de mantenimiento, transporte
y publicaciones del Ministerio.

Supervisar, a través de las Direcciones Nacionales, el trabajo desarrollado por
los Servicios Integrados Departamentales de Administracion (SIDA), y oficinas
de Apoyo Administrativo (Regionales y/o Zonales).

Organizar y dirigir los servicios de informacion, archivo y biblioteca del sector.

Coordinar con la Direccion Naciona de Informética y Computacion para €l
suministro de informacion procesada atodo el Sistema educativo.

Articulo 31. La Administracion Financiera de acuerdo con las normas vigentes del
pais, prepara la formulacion del presupuesto, gecuta, controla y lleva los registros contables

del Sistema

Articulo 32. La Administracién de Personal es € organismo encargado de la
administracion del Sistema de Persona docente, administrativo y de servicios del sector

educativo;

de concebir, formular y gecutar las politicas de persona y de coordinar los

recursos humanos con los componentes econdmicos, financieros y materiales del Sistema
Educacional, para alcanzar los Objetivos trazados por |as autoridades nacionales en el area de
la educacion boliviana

Articulo 33. Compras, Suministros y Bienes, es el organismo: encargado de

10
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administrar el Sistema de Compras, Suministrosy Bienes y de gecutar |os planes y programas
de adquisicion y conservacion de materiales, equipos e inmuebles de manera que reporten
economia, oportunidad y eficiencia.

Articulo 34. Servicios Generales es la unidad encargada de prestar €l apoyo técnico-
operativo a los servicios administrativos y pedagogicos a fin de gque reporten oportunidad,
econdmiay eficiencia en e mango, produccion, conservacion y mantenimiento de materiales,
equipos y bienes muebles e inmuebles correspondientes a los niveles central y desconcentrado
del MEC.

Articulo 35. Informaticay Computacion es la unidad de apoyo técnico, encargado de
proporcionar informacion procesada optimizar los rendimientos de las operaciones
administrativas a nivel de sector.

Articulo 36. El Departamento de Documentacion, Archivo y Biblioteca es la unidad
administrativa encargada de centralizar procesar y conservar la documentacion del Ministerio,
asi como brindar informacion genera y prestar servicios de lectura y préstamo de material
bibliografico.

CAPITULO VII

DE L OS ORGANOS DE EJECUCION

Articulo 37. De conformidad con los articulos 70, 71, 72, 73y 74 del D.L. N° 10460
y lo establecido por €l D.S. N° 13989, los Consegjos Ejecutivos Departamental es de Educacion
(CEDED) son los o6rganos de ejecucion del sistema educativo naciona que en forma
desconcentrada realizan los servicios educativos a traves de |as Direcciones Departamental es
de Educacion Urbanay Rural.

Articulo 38. Corresponde a los Consejos Ejecutivos Departamentales de Educacion
(CEDED) planear, coordinar y evaluar el proceso educativo dentro del Sistema Educativo
Nacional, en el ambito departamental de acuerdo con los planes sectoriales de educacion y
dentro del marco establecido por lapoliticanaciona de desarrollo.

Articulo 39. El Consgo Ejecutivo Departamental de Educacion estara integrado por
los Directores Departamentales de Educacion Urbana y Rura, quienes lo presiden
aternativamente, y los jefes de SIDA y SAED.

Articulo 40. Las Direcciones Departamentales de Educacion tienen su sede en las
capitales de Departamento y su &mbito jurisdicciona es coincidente con la divisién politico-
administrativa del pais.

Articulo41. De las Direcciones Departamentales de Educacion depende un nimero
variable dé Supervisiones Regionales y Zonales de Educacion y otras entidades educativas que
funcionan dentro de su &mbito, quedaran bajo su jurisdiccion.

Articulo 42. Las Supervisiones Regionales y Zonales de Educacion tendrén como

11
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ambito territorial las areas jurisdiccionales en que se divida un Distrito Educacional desde el
punto de vista administrativo-educativo. Estas regiones y zonas seran determinadas por
Resolucion Ministerial expresa.

TITULO I

DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

Articulo 43. El Ministerio de Educacién y Cultura descentralizada sus actividades a
través de Instituciones que atienden programas y servicios concretos de educacion, ciencia 'y
cultura de conformidad con el Art. 69 del D.L. 10460. Las Instituciones, Descentralizadas del
Sector se regirén por sus respectivos Estatutos.

Articulo 44. La Academia Naciona de Ciencias fomenta y coordina la investigacion
cientifica e instituye premios, becas y fondos para e intercambio cientifico entre nuestro pais
y € resto del mundo.

Articulo 45. El Consegjo Naciona de Edificaciones Escolares CONES gecuta el Plan
Nacional de Edificaciones Escolares, € programa de mantenimiento escolar. Administrar los
recursos destinados por ey para este proposito.

Articulo 46. El Instituto Boliviano de Cultura, promueve el desarrollo de la Cultura
Naciona en todas sus manifestaciones; realiza investigaciones de su competencia, conserva y
defiende €l patrimonio artistico, la riqueza arqueol 6gica del pais y precautela los derechos de
propiedad intelectual.

Articulo 47. El Servicio Naciona de Educacion y Capacitacion Técnica - SENET -
coordina e integra los planes, programados y politicas del Sistema Naciona de Educacion y
Capacitacion Técnica, tanto del Sector Pablico como Privado.

TITULO 1V

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48. Las actividades educativas realizadas a traves de otros organismos del
Estado se coordinarén con las del Ministerio de Educacién y Cultura; asimismo, respetando el
principio de autonomia, se coordinaran las acciones educativas de las universidades con las
gue tiene asu cargo € Ministerio de Educacion, através de los 6rganos competentes.

Articulo 49. El Ministerio de Educacion y Cultura podré constituir todos los comites
técnicos que sean necesarios por sus funciones de coordinacion y para el estudio y seleccion
de los problemas especificos de la accion educativaen € pais.

Articulo50. Durante € periodo de formulacién e implementacion de la Reforma
Administrativa encomendada a Consgjo de Racionalizacion Administrativa (CRA), €
Ministro de Educacién queda facultado para dictar las medidas complementarias que aseguren
el cumplimiento del respectivo Plan y |o dispuesto en la presente Ley.
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GACETA OFI CIAL D E BOLI1IVI

A

Articulo 51. Quedan derogadas las disposiciones contrarias ala presente Ley.
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